Integrata AG

Die Integrata AG ist in Deutschland der flihrende her-
stellerunabhangige Full Service Anbieter von Qualifi-
zierungsleistungen. Das Angebot umfasst einerseits
offene und Inhouse Seminare zu Gber 1.100 Themen aus
Informationstechnologie und Personal-und Organisations-
entwicklung sowie andererseits Qualifizierungsprojekte
und Managed Training Services. Mit diesen Leistungen
bietet die Integrata ihren Kunden ganzheitliche Lésungen,
je nach Bedarf standardisiert oder individualisiert, projekt-
bezogen oder service-orientiert. Die Vorgehensweise des
Unternehmens orientiert sich an der Wertschopfungs-
kette Training und reicht von Strategie, Analyse und Ent-
wicklung Uber Organisation und DurchfGhrung bis zur
Sicherstellung der Nachhaltigkeit. Sie umfasst vielfal-
tige Lernformen wie Seminare, Workshops, e-Training,
Planspiele, Training on the Job, Coaching und Mentoring.
Detaillierte Branchenkenntnisse, die Durchfihrung inter-
nationaler Trainingsprojekte, das Netzwerk lokaler und
internationaler Referenten sowie die Zertifizierung nach
anerkannten nationalen und internationalen Standards
dokumentieren die Leistungsfahigkeit des Unternehmens.

Weitere Informationen unter:
www.integrata.de und www.seminarplaner.de

Standorte der Integrata:
Berlin
Bremen
Dresden
Dusseldorf
Frankfurt
Hamburg
Hannover
Karlsruhe
Kéln
Manching
Minchen
Munster
Nurnberg
Stuttgart

Termine, Veranstaltungsorte und Anmeldung

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Psychische Belastungen am Arbeitsplatz —
Was kénnen Unternehmen tun?

21. Februar 2012, Integrata AG, Frankfurt
06. Marz 2012, Integrata AG, Dusseldorf

15:30 bis 18:00 Uhr
Bitte beachten Sie: Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Veranstaltungsorte

Integrata AG | Geschéftsstelle Frankfurt
Birostadt Niederrad
HahnstralRe 70 | 60528 Frankfurt

Anfahrtsbeschreibung unter:
www.integrata.de | Standorte: Frankfurt

Integrata AG | Geschaftsstelle Diisseldorf
Eperon-Gebaude, 4. Etage
Am Wehrhahn 50 | 40211 Dusseldorf

Anfahrtsbeschreibung unter:

Anmeldung und Information

Buchungsnummer: 00129
Teilnahmegebihr: 70,00 EUR netto
83,30 EUR inkl. gesetzlicher MwsSt.

Integrata AG

Zettachring 4 | 70567 Stuttgart

Tel.: 0711 62010-100

Fax: 0711 62010-267

e-Mail: seminaranmeldung@integrata.de

www.integrata.de | Standorte: Disseldorf

(@ integrata

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Psychische Belastungen am Arbeits-
platz — Was konnen Unternehmen tun?

Business Meeting mit Dr. Werner Kissling

21. Februar 2012, Frankfurt
06. Marz 2012, Dusseldorf

www.integrata.de Qualified for the Job



Psychische Belastungen am Arbeitsplatz -
Was kéonnen Unternehmen tun?

Burnout, Depression, Sucht und andere psychische
Erkrankungen gehdren in den meisten Unternehmen
inzwischen zu den haufigsten Ursachen fir Fehltage der
Mitarbeiter. Sie verursachen pro Jahr in Deutschland
50 Millionen Fehltage und einen Produktivitatsverlust
vom mindestens 8 Milliarden EUR. Ein durchschnittliches
Unternehmen mit 1.000 Mitarbeitern verliert jahrlich im
Zusammenhang mit psychischen Stérungen mindestens
1 Million EUR durch Fehltage.

Die meisten Unternehmen sind auf diese besorgnis-
erregende Entwicklung nicht vorbereitet und sind sich
unsicher, wie sie dieser neuen Herausforderung begegnen
sollen. Insbesondere fehltes an praxiserprobten Schulungs-
konzepten fur Fihrungskrafte zu diesem Thema.

Wir freuen uns deshalb, dass wir mit Dr. Werner Kissling,
dem Leiter des Centrums fir Disease Management der
Technischen Universitdt Minchen, einen Referenten
gewinnen konnten, der auf der Basis umfangreicher
eigener Schulungserfahrungen in mehr als 150 Unter-
nehmen darstellen wird, welche Mafinahmen sich dort
zur Losung dieses Problems als besonders erfolgreich
erwiesen haben.

Wir freuen uns, Sie bei einem unserer Termine begrifien
zu dirfen.

Peter Bleidt
Produktmanager

Integrata AG

Inhalte und Agenda

15:30 BegriRung und Einflihrung
15:45 Psychische Belastungen am Arbeitsplatz

e Psychische Belastung und Erkrankung:
Wias ist das eigentlich?

e Definitionen, Haufigkeiten, Ursachen?
* Wie (kosten)relevant ist die
psychische Gesundheit der Mitarbeiter fur

ein Unternehmen?

e \Was kann das Unternehmen, die Flhrungs-
kraft, jeder Mitarbeiter selbst tun?

e Pravention, Training, Selbstachtsamkeit

e Burnout/Depression/Sucht:
Macht Arbeit krank?

e Best Practice Beispiel

17:00 Diskussion und Networking

lhr Trainer

Dr. Werner Kissling,

Arzt fUr Psychiatrie, leitet

seit 1998 das Centrum flr
Disease Management an

der Technischen Universitat
Minchen. Er hat zusammen
mit seinem Team in den letzten
Jahren fir viele Unternehmen
und Behorden Konzepte zum
betrieblichen Gesundheits-
management entwickelt,
praktisch umgesetzt und
wissenschaftlich evaluiert.

Im November 2010 haben er und
sein Team — unterstltzt vom
Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales und der Bundes-
vereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbénde — ihren
3. bundesweiten Kongress
.Psychische Gesundheit

am Arbeitsplatz” in Berlin
veranstaltet.




